
PROFIL DINAS SOSIAL 

KABUPATEN BARITO KUALA 
 

 

1. Sejarah Singkat SKPD 

Berlakunya Peraturan Daerah Kabupaten Barito Kuala Nomor 16 Tahun 2016 tentang 

Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas-Dinas Kabupaten Barito 

Kuala maka perubahan nomenklatur Dinas Sosial Tenaga Kerja dan Transmigrasi menjadi 

Dinas Sosial Kabupaten Barito Kuala, terhitung tanggal 29 Desember 2016. Dinas Sosial 

Kabupaten Barito Kuala menempati eks Kantor Badan Ketahanan Pangan Kabupaten Barito 

Kuala sebagai kantor baru, beralamat di Jl. Jenderal Sudirman Nomor 79 Komplek 

Perkantoran Marabahan.  

2. Nomenklatur SKPD 

SKPD Dinas Sosial Kabupaten Barito Kuala: 

a. Nama SKPD : DINAS SOSIAL 

b. Alamat SKPD : Jalan Jenderal Sudirman 79, Komplek Perkantoran 

Marabahan (70513)  (0511) 4799940. 

c. Email : dissos.baritokuala@gmail.com/ dinsosbatola@gmail.com 

d. Penomoran Surat : 460/XXX/DISSOS 

 

3. Visi, Misi dan Motto SKPD 

VISI:  

“Terwujudnya Barito Kuala Satu Rasa Membangun Desa Menata Kota Menuju Masyarakat 

Sejahtera (Batola Setara)” 

MISI:  

Meningkatkan kualitas ketaqwaan, kecerdasan, kesehatan dan profesionalitas sumber daya 

manusia” 

MOTTO: 

“KERJA ADALAH IBADAH” 

mailto:dissos.baritokuala@gmail.com/


Dinas Sosial merupakan perangkat daerah sebagai unsur pelaksana penyelenggaraan 

pemerintahan daerah, dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Bupati.  

Kepala Dinas Sosial dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh 1 (satu) Sekretariat dan 3 (Tiga) 

Bidang, yaitu Bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan Sosial (dibantu 2 Seksi), Bidang 

Rehabilitasi Sosial (dibantu 2 Seksi), dan Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial (dibantu 2 

Seksi).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Visi : 

“Mewujudkan Kabupaten Barito Kuala Yang Satu Kata Satu Rasa Untuk Membangun Desa Dan 

Menata Kota, Bersama Menuju Masyarakat Sejahtera” 

Misi : 

  Mewujudkan Desa Mandiri  

  Meningkatkan Produktivitas Pertanian 

  Meningkatkan Sumber Daya Manusia 

  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik 

 


